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SUNUS

Gecmisten giinimlize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigr hiz, artik kacinilmazlarr da Snimlize
sererek kendini gdstermektedir. Gliclii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir llke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmaziigr da
oldukga biiyiik Snem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz 2018-2019 egitim-Sgretim yilinda egitim-ogretime baslamistir.  Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak disiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiltirdnd kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltird olusturmak igin egitim ve Sgretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatlirk’i Srnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
Sgrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetisip, disiince ufku ve yenilikci ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin
Sgretmenleri ve idarecileriyle Szverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz.

Tunali Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tirlii ortamda cevresindekilere
istk tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve Sgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmakitayiz.

Tunali Anadolu Imam Hatip Lisesi stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi
tim idari personelin ve 8gretmenlerin katiimiyla uzun siren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul ydnetimi
ile &gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmustir. Daha sonra SWOT sonuglarina gére stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu
stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugcta basarr veya basarisizligin ~ gdstergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Sliclide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil sonunda gdzden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Tunali Anadolu Imam Hatip Lisesi i Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
streclerine Snemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Erdal CAM
Okul Miidiirti
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik plaminmin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Egitim
Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda
egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyadi
Erdal CAM

S. Fatih YARADANAKUL
Mehmet BALYEMEZ
Rifat ATIK

Metin AKKAYA

Unvani
Okul Miidiiri

Miidir Yardimcist

Ogretmen

Okul Aile Birligi Bagkan:

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
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Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1

S. Fatih
YARADANAKUL

Burcu YENISEN
Yasemin KARAKAYA
Giilden KAYIKCI
Ayse TERLER BULUT
Eda YAZICI

Unvani

Miidiir Yardimcisi

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen



[I. BOLUM

Durum Analizi



DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz binas aslinda ilkokul olarak 1961 yilinda egitim-6gretime basladi. 2018 yilinda ise mevcut binamizda Tunali Anadolu
Imam Hatip Lisesi olarak egitim dgretime devam etmektedir. Okulumuz kaloriferli olup dogal gaz ile 1smmaktadir. Okulumuz bulundugu

Tepebast Ilgesi Eskisehir i1 merkezinde bulunmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boltimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili:

Adres: Tunal: Mh. imren Sk. No:36 Tepebasi/ ESKISEHIR
Telefon 0222323 50 02

Numarasi:

e- Posta Adresi: 765111@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 765111

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1978

Ogrenci Sayisi: Kiz 63

Erkek 73

Toplam 136
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

:8,43

605

Tlgesi:

Cografi Konum (link)*:

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Calisan Sayisi *

Ogretmen
Sayis1

Kadin
Erkek
Toplam

39°47'11.8"N 30°31'15.1"E

0222 323 50 02

http:/ /tunaliihl.meb.k12.tr
Tam Giin

23

11
5
16

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13

122,50

:1,5



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 5 11 16
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 10 13 23

14



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon - X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 63 Kittiphane - X
Kullanilan Derslik Say1s1 6 Fen Laboratuvari - X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari - X
Idari Odalarm Alani (m2) 23 Is Atolyesi - X
Ogretmenler Odasi (m2) 29 Beceri Atolyesi - X
Okul Oturum Alani (m2) 1675 Pansiyon - X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3500
Okul Kapal1 Alan (m2) 3350
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 304,75
Kantin (m2) 22
Tuvalet Sayisi 12

15



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki tabloda yer almaktadar.

Tablo 5: Ogrenci Sayilari
Sinif1 Kiz Erkek Toplam

9-A 21 3 24
9-B 29 11 40
9-C 0 32 32
10-A 14 0 14
10-B 0 26 26
UYUM SINIFI 18 13 31
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere
tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistti Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz ADSL 16 Mps
Alalli Tahta Sayis1 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 150000 149600
2019 0 0



Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

sl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar::
Okulumuzda toplam 135 6grenci 6grenim gormektedir. Orneklem segim yontemine gore secilmis toplam 30 Ogrenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

OGRETMENLERE ULASABILIRLIK

0%

M kesinlikle katiliyorum
M katiliyorum

[ kararsizim

B kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %85’s1 Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.
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OKULDA GUVEN ORTAMI

0%

o%\_\_ 0%

M kesinlikle katiliyorum
M katihyorum

i kararsizim

M kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 2:
“Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %100"ti Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmisglerdir.
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OKULUN TEMIZLIK DURUMU

0% _—0%

M kesinlikle katiliyorum
M katihyorum

[ kararsizim

B kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 4:
“Okul ici ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 8grencilerin %91’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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OKUL BiNASI VE DIiGER FiziKi ALANLAR
YETERLIDIR

0%

M kesinlikle katiliyorum
M katihyorum

[ kararsizim

B kismen katiliyorum

M katilmiyorum

Sekil 5:
“Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80'i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmiglerdir.
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OKULUMUZDA YETERI MiKTARDA SANATSAL
VE KULTUREL FAALIYETLER
DUZENLENMEKTEDIR

M kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

@ kararsizim

M kismen katiliyorum

@ katilmiyorum

Sekil 6:
“Okulumuzda yeterli miktarda kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %70’s1

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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OKULUMUZUN OLUMSUZ YONLERI
NELERDIR?

B OKULDA MESCIT YETERSIZ

m KUTUPHANEMIZ YOK

@ OKULDA VAKIT GECIRECEK YER
YOK

B DERS DISI FAALIYETLER GOK AZ

B TUVALETLERIMIZ YETERSIZ

Sekil 7:
“Okulumuzun olumsuz yonleri nelerdir?” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %35’si okulda mescit yetersiz, %35 si
tuvaletlerimiz yetersiz, %12’si okulda vakit gecirecek yer yok, %9’si ders dis1 faaliyetler cok az, %9’si Kiittiphanemiz yok yoniinde

gortus belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 15 Ogretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

KATILIMCI KARAR ALMA SEVIYESi

0% 0%
1

m kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 8: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket calismasma katilan 6gretmenlerimizin %71'i

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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DUYURULARIN ZAMANINDA iLETILMESI

0%
0% 0%

m kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

m kararsizim

H kismen katiliyorum

 katilmiyorum

Sekil 9:

“Kurumda ttiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket calismasina katilan  Ogretmenlerimizin %100i

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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ODULLENDIRMEDE ADILLIK, TARAFSIZLIK VE
OBJEKTIFLIK

| kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

H kararsizim

H kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 10:

“Her tiirlti odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin

%71’si Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::
147 veli icerisinde Orneklem se¢imi Yontemine gore 30 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclar: asagidaki gibidir.

VELILERIN ULASABILME SEVIYESi

0%

B kesinlikle katiliyorum
H katiliyorum

H kararsizim

H kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 11: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %83’ olumlu

yonde goris belirtmislerdir.
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OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA
OGRENIYORUM

| kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

H kararsizim

H kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 12:

“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %78’i olumlu yonde

gorts belirtmislerdir.
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OKULDA REHBERLIK HiZMETi ALABILIYORUM

0%

m kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

m kararsizim

H kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 13:

“Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %81’i olumsuz

yonde gortis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiclii,Zayif,Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi ,calisan bilgileri ,bina bilgileri teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor

olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Kurumun giticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme ,calisan,is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midirta /mudirligu kapsamindan bakilarak ic ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske
Biitce

Yonetim Stirecleri
[letisim Siiregleri

Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi

Sosyo-Kiiltiirel faaliyetlere dnem verilmesi

Yerlesim alaninin genis olmasi, Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde
olmast

Teknoloji ve Mali kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmasi

Okul Idaresi ve dgretmenler arasindaki mesleki ve kisisel dayanismanin
olmasi

Genellikle yabancit uyruklu 6grencilerin olmasi ve basari seviyesinin diisiik
olmasi, Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Her branstan 6gretmen olmamasi
Velilerin egitim diizeyinin az olmasi ve okula kars ilgiyetersizligi

Okulun fiziki altyapisi yetersiz olmasi, tuvaleterin yetersiz olmasi, mescidin
yetersi olmasi salonunun olmayisi
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Donanim Okul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci,
.Konferans salonunun olmamasi

Biitge Cevreden ve velilerden yatirimin olmamasi, 6deneklerin yetersiz olmas,
Yonetim Siirecleri

Digsal Faktorler
Firsatlar

Ekonomik Okul bakim ve onariminda degisik meslek gruplarindaki velilerden
yararlanilmasi

Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarlailetisiminin giiclii olmasi

Teknolojik Okul ¢evresinde son teknoloji ile tiretim yapan sanayi kuruluslarinin
bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Ulasimin kolay olmasi, okul yakininda saglik ocag1 bulunmasi

Tehditler

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Sosyolojik Aile sikintilarinin 6grencilere yansitilmasi,

Teknolojik Medyanin ve dizilerin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin 6neri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi

Ekolojik cevre farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef,gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim ,Egitimde Kalite ve Kurumsal
kapasite kullanilmistir. Egitime erisim ,08rencinin egitim faaliyetlerine erismesi ve tanimlanmasina iligkin siirecleri;Egitimde kalite ,6grencinin
akademik basarisi,sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlanma evresini ;Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi,kurum kiiltiirii ,donanim,bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma orani Akademik bagar1 Kurumsal Iletisim
Okula devam /devamsizlik Sosyal Kiiltiirel Fiziksel gelisim  Kurumsal Yonetim
Okula Uyum,Oryantasyon Sinif tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam edilebilirlik Donanim
Bireyler yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik ve Hijyen
Ders Arac geregleri Is Giivenligi ,Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Ogrenci merkezli ve katilimcr kurum kiiltiirii

Zorunlu Egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
Ortaogretimde orgiin egitim disina ¢ikan bireyler

Tasimali egitim

Stirekli devamsiz 6grenciler

Mezunlarin Yiiksekogretim programlarina gegis orani

O© 00 NOoO Oor s WM -

[N
o
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10

Okuma kiltiirii

Sosyal faaliyetler konusunda merakli, yetenekli ve bu alanlarda basarili 6grencilerin
Olmas1

Ogrenciler arast iletisim kuvvetli olmast

Ogretmenlerin ve 6grenciler arasindaki iletisimin iyi olmasi

Ogrenci, okul yonetimi iletisiminin giiclii olmast

Ogrencilerin okula ve okul kiiltiiriine baglilig

Sosyal, kiilttirel, sportif ve sanatsal faaliyetleri destekleyen okul kiilttirti

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri
Mezuniyet sonrasi istihdam edilen 6grenci sayisi
Yabanci dil yeterliligi
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Okulun kiilttirel sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okul Aile Birligi destegi
Teknolojik altyap1 ile donatilmis derslik ve 6gretim birimlerinin eksikligi

Guvenli bir okul ortaminin olmast
Okul bahgesinin genis olmasi
Okulda hijyene gereken 6nemin verilmesi

Okulun ilgenin merkezi bir konumunda bulunmasi
Deneyimli, yenilik¢i ve gelisime agik egitim kadrosunun varlig

Is saglig1 ve gtivenligi
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MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Biz kendi ilke ve yetenekleri dogrultusunda Evrensel ve Oz degerini benimsemis Lider 6grenciler yetistiririz.

VIiZYONUMUZ

Cagdas Demokratik ve katilimci bir yapiya sahip ve milli degerlere bagh ve Akademik basarilar1 en tist seviyeye gelmis bir egitim

kiiltiir merkezi olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Temel gorevimiz dgrencilerimizi; ilgi, beceri, yetenekleri 6l¢iistinde ve dogrultusunda hem meslege hem de yliksekdgretime, hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir.

Bu dogrultuda;

« Ogrenci merkezli etkili bir okul anlayis1 benimsenir,

« Ogrenmeyi, grenmenin bilgi toplumunda yasamanin geregi olduguna inanilir,

« Ogrencilere bilginin, yeni bilgiyi iiretmek i¢in bir ara¢ oldugu diisiincesi kazandirilir,

» Tiirkgeyi etkili bir bigimde kullanarak 6grencilere, kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilme yetenegi kazandirilir,
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« Ogrencilerimize cevreyi ve dogay1 koruma bilinci verilir,

* Tiim 6grencilerimizi kalite anlayisi igerisinde siirekli degisime ve gelismeye uyum saglayan sosyal hayatin beklentilerine cevap
verebilecek kisiler olarak yetistirilir,

« Ogrencilerin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olan Tiirkiye Cumhuriyetine bagli, gérev ve sorumluluklarimin bilincinde ve
bunlar1 davranis haline getirmis bireyler olarak yetismelerine 6zen gosterilir,

« Ogrencilerimizin; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetgiligine bagli, demokratik davranislari
benimseyen, beceri diizeyi yiiksek bir Tiirk vatandasi olarak yetistirilmeleri saglanir.

Tiim bunlar i¢in hi¢ birimiz, hepimiz kadar akilli degiliz felsefesi dogrultusunda bir biitiin olarak ¢alisiriz.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir
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Performans Gostergeleri

PG.1.1.1

PG.1.1.2

*PG.1.1.3

PG.1.1.4.

PG.1.1.5.

Okullagma oram1 =~ PG.1.1.1.1. Kay1t bdlgesindeki
ogrencilerden okula kayt
yaptiranlarin orani
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit
bolgesi kiz ¢ocuklariin
okullagma orant
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit
bolgesi okullagsma orani

Okula yeni baglayan o6grencilerden uyum egitimine

katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve PG.1.1.3.1. 9. Smf

Ogretim PG.1.1.3.2. 10. Smif

doneminde 20 PG.1.1.3.3. 11. Siuf

giin ve lizeri PG.1.1.3.4. 12. Siuf

devamsizlik PG.1.1.3.5. Toplam (Genel)
yapan dgrenci PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci orani
orani

Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1)

Ders disi PG.1.1.5.1. Ogrencilerin

faaliyetlere hayatboyu 6grenme kapsaminda

katilim orani acilan kurslara katilim orani
PG.1.1.5.2. Ogrencilerin
hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslar tamamlama orani
PG.1.1.5.3. Okul kayit bolgesinde
okul ve mahalle spor
kuliiplerinden yararlanan 6grenci
orant
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir.

1.1.2  Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Hgili Miidiir yardimcisi 1 Eylul-20 Eyliil
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Devamsizlik Komisyonu Her Yil ekim aymmn 2.
goriismeler yapilacaktir. haftasi

1.14  Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin ﬂgili Midiur yardimcisi Mayis 2021
kolaylastirilmast  i¢cin  rampa, asansor vb. eksiklikleri
tamamlanacaktir.

115  Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla isbirligi igerisinde Ilgili Mtidiir yardimcist 1 Ekim- 30 Aralik
kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

1.16 9. smf Ogrencileri i¢in G6grenci ve veli uyum program Hgili Miidir yardimcist 1 Eyliil-20 Eylul
calismalar1 yapilacaktir.

1.1.7 Okul paydaslar ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan ﬂgili Midiur yardimcisi Tiim Ogretim Y1l
ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi
tesvik edilecektir.

118 Ortadgretime gecis smavlarinda basarili olan bolgedeki Ilgili Mudiir yardimcist Maysis 2020

ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak
amaciyla okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.

119  Ogzel yetenekli dgrenciler icin acilan destek smufinin Ilgili Mtdiir yardimeist 1 Eyliil-20 Eylil
verimliliginin artirilmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir
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Performans Gostergeleri

No

PG.2.1.1

PG.2.1.2

PG.2.1.3

PG.2.1.4

PG.2.15

Yilsonu basar1

puani
ortalamalari

DYK ile ilgili
gostergeler

Odiil/ceza
gostergeleri

Okulun merkezi

sinav net
ortalamasi
(TYT)
Okulun st

Ogrenime giris

sinavi net
ortalamasi
(AYT)

PEBFORMANS

GOSTERGESI
PG.2.1.1.1. Hazirlik sinifi y1lsonu basar1 ortalamalari
(Tiim dersler)-Varsa
PG.2.1.1.2. 9.simif yilsonu basar1 puani ortalamalart (Tiim
dersler)
PG.2.1.1.3. 10. simif yilsonu basar1 puani ortalamalart
(Tiim dersler)
PG.2.1.1.4. 11. simif yilsonu basar1 puani ortalamalari
(Ttim dersler
PG.2.1.1.5. 12. simif yilsonu basar1 puani ortalamalart
(Tiim dersler)
PG.2.1.2.1. Acilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayis1
(Ders Sayist)
PG.2.1.2.2. Acilan destekleme yetistirme kurslarina katilan
(DYK) 6grenci orant
PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu)
PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan 6grenci orani
PG.2.1.4.1. Matematik
PG.2.1.4.2. Tirkce
PG.2.1.4.3. Sosyal
PG.2.1.4.4. Fen

PG.2.1.5.1. Matematik
PG.2.1.5.2. Tirkce
PG.2.1.5.3. Fizik
PG.2.1.5.4. Kimya
PG.2.1.5.5. Biyoloji
PG.2.1.5.6. Cografya
PG.2.1.5.7. Tarih
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiirii
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Mevcut
2018

68

10

21

2019 2020
70 73
72 78

70
3 4
12 15
25 30
3 2

HEDEF
2021 2022
76 78
80 82
12 73
73 79
4 5
17 20
32 35
2 2
- 15
20
25
12
7
12
4
4
4
6
6
4
5

2023

80
84
78
82

24
38

23
25
30
18

15
15
10
10

10
10



Eylemler

No
2.1.1.

212

2.1.3

214

2.15

2.1.6

2.1.7

2.18

2.19

2.1.10

Eylem Ifadesi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gdre ders materyallerinin
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

Yazili sorulari, Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini
gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre ¢alismalari
yapilacaktir.

Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayisi igin
yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve
gelisim saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina ydnelik
hizmet i¢i egitim calismalar1 yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).

Ders bagaris1 diislik olan 0grenciler sinif rehbar 6gretmenleri
tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi
saglanacaktir.

Ogrenci basarilar1 sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve
daha fazla dersten basarisiz olan Ggrencilere ve velilerine
yonelik goriismeler gerceklestirilecektir.

Okulda her simif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir.

ODM’nin yapti1 sinavlarin sonuglarmin ziimre diizeyinde
degerlendirilmesi saglanacaktir.

Okul biinyesinde acgilan DYK kurslarinin etkililigi 6l¢iilecek,
ders basarilar1 ve iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan
yonlere iliskin gelistirici ¢alismalar yapilacaktir.

Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa
calismalar gerceklestirilecektir.
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Eylem Sorumlusu

lgili Miidiir yardimcist

lgili Mtdiir yardimeist
lgili Mtidiir yardimcist
lgili Mtdiir yardimeist
lgili Miidiir yardimcist

lgili Mtidiir yardimeist
lgili Miidiir yardimcist

lgili Mtdiir yardimeist

lgili Mtdiir yardimeist

lgili Mtdiir yardimeist

Eylem Tarihi

1 Ekim- 30 Aralik

Tiim Ogretim Yih

Mayis 2021

Ttim Ogretim Yih

Tiim Ogretim Yih

Tiim Ogretim Y1l
Tiim Ogretim Yih

Ttim Ogretim Y1l

Ttim Ogretim Yil

Ttim Ogretim Y1l



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Okulun PG.2.2.1.1. Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 1 4 5 7 8 10
proje PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6diil alan proje 0 0 0 1 ) )
gostergeleri  sayisi
PG.2.2.1.3. Uluslararas1 projelere katilan 6grenci sayisi 0 0 0 0 1 1
PG.2.2.1.4. Uluslararas1 projelere katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 1 2 2
PG.2.2.2 P?2221 Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran 0 0 0 2 3 5
ogrenci orani
PG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran 0 0 0 3 5 7

O0gretmen orani
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 2 3 5 6 7 9

Rehberlik  ton1ant: vs gibi)
esfl}(ri\llillsilk PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 6grenim tanitimina yonelik
) . gergeklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplant: 7 10 12 14 15 18
gostergeleri o ey :
vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin
.. i . . 0 0 3 5 9 12
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayist
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci 0 0 7 12 40 85
orant
PG.2.2.3 Okul veli PG.2.2.3.1. Simif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi
N 3 4 4 5 5 5
isbirligi
toplanti PG.2.2.3.2. Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan 30 35 45 55 60 20

gostergeleri  veli orani
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Eylemler

No
2.2.1.

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

Eylem Ifadesi
Meslek tanitimlar1 ve bilimsel ¢alismalara katki vermek amaciyla
Universite isbirlikleri kurulacaktir
Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir.

[I/Ilge ve Ulke capinda proje yarismalarina katilim 6zendirilecektir

Ogrenci ve 6gretmenler icin proje hazirlama egitimleri almalari
desteklenecektir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi ¢alismalar1 hakkinda 6grenci
ve veliler bilgilendirilecektir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ¢aligmalart ile ilgili konularda
konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.

Veli-6grenci-o6gretmen igbirligini giiclendirmek i¢in siif veli
toplantilar diizenlenecektir

Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri i¢in
Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisim artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi
calismalar1 yapilacaktir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul
hareketliligi ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri
saglanacaktir.

Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir.

Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler

diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle
odiillendirilecektir.
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Eylem Sorumlusu
lgili Miidiir yardimcist
lgili Midiir yardimcist

Tiim Ogretmenler
lgili Miidiir yardimcist
lgili Midiir yardimcist
lgili Mtdir yardimcist
lgili Midiir yardimcist
lgili Mdiir yardimcist
lgili Midiir yardimcist
lgili Miidiir yardimcist
lgili Miidiir yardimcist
Mgili Miidiir yardimcist

lgili Mtdiir yardimcist

Eylem Tarihi
1 Eyliil 2020

30 Mayis 2021
1 Eyliil 2020
1 Eyliil 2020
1 Eyliil 2020
1 Mart 2021

22 Nisan 2020

1 Eyliil 2020

1 Eyliil 2020

1 Eyliil 2020
1 Eyliil 2020
2021 Nisan

1 Eyliil 2020



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

glclendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan
. 1 2 2 3 5 6
etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Ogretmen basina diisen hizmetici saati(Egitim Ogretim 9 3 4 4 5 6
Y1l I¢1)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 0 1 1 2 3 3
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani 5 5 7 10 12 12
PG.3.15 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 0 2 2 3 3 3
PG.3.1.6 C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orani 1 1 1 1 1 2
PG.3.1.7 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel 0 0 0 0 0 1
orant
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani 65 70 75 80 85 94
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 10 12 20 20 20 20
PG.3.1.10 Qdiil alan personel orani 0 0 1 2 3 5
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayis1 0 0 0 0 2 3
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Eylemler

No
3.1.1.

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.16

Eylem Ifadesi

Okul personelin ¢alisma motivasyonunu ve ig tatminini artirmaya
yonelik  kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlenecektir.

Okul personelinin yiiksek lisans ve lstii egitime yonlendirilmesi
icin tesvik saglanacaktir.

Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi
desteklenecektir.

Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler
almalar1 saglanacaktir.

Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir.

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

diizenlenecektir. Sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar ig¢in
gerekli tedbirler alinacaktir.
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Eylem Sorumlusu

lgili Miid{ir yardimecist

lgili Mtdiir yardimeist
lgili Mtdiir yardimcist
lgili Midiir yardimcist
lgili Mtidiir yardimcist

lgili Mtidiir yardimeist

Eylem Tarihi
1 Eyliil 2019

1 Eyliil 2019
1 Eyliil 2019
1 Eyliil 2019
1 Eyliil 2019

1 Eyliil 2019



Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine
edecek bigcimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 O'gr?n(n ba§1na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 50 20 100 120 130 140
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani 10 15 25 35 45 65
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktar 5 10 20 45 65 85
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orant 10 15 40 55 60 65
PG.3.3.5 Donatim ihtiyag¢lariin giderilme orani 15 20 25 35 45 56
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atdlye sayisi 0 0 0 0 1 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1.  Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Okul idaresi Ttim Ogretim Yih
tyilestirilip artirilacak

3.1.2  Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi1 saglanacak Hgﬂi Midiir yardimcisi 1 Ocak 2022

3.1.3  Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacak Hgﬂi Midiir yardimcisi 1 Eyliil 2020

3.1.4  Okul saghg ve giivenligi igir gerekli diizenlemeler yapilacak. llgili Muidiir yardimcisi. 1 Eyliil 2020

51



V.BOLUM

Malivetlendirme



MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge 0 100000 150000 100000 100000 450000
Kaymakamlik ve Belediyelerin Katkis: 500 600 700 800 900 3500
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1200 2000 2500 2500 9200
TOPLAM 1500 101800 152800 103300 103400 462700
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VI. BOLUM

[zleme ve Degerlendirme



Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planinin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirltigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara

baglanacaktir.
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